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A.KURUM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Giresun Universitesi Rektorliigii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Gaziler Mahallesi, Ahmet Taner Kislali Caddesi ,Glire Yerleskesi, Rektorliik Hizmet
Binasi, /GIRESUN

Tel: 0454 310 10 00 Faks: 0454 310 11 55

e-posta: imidb@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Daire Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisan personelin sayisi ve hizmet siniflarina gore
dagilimina asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Idari Personel (657 Sayilh Kanuna Tabi Olarak Calisan)

Simifi Kadro Durumu
Dolu 2547 Bos Toplam

S.K.

13 b

14

md.
Genel Idari Hizmetler 20 1 - 21
Saghk Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler 3 - - 3
Egitim ve  Ogretim - - - -
Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri - - - -
Yardimc1 Hizmetler 2 - - 2
Toplam 26 - 26
Sira No Kadro Kisi Sayisi
1 Daire Baskani 1
2 Sube Miidiiri 3
3 Sivil Savunma Uzmani 1
4 Sef 2
5 Bilgisayar Isletmeni 5
6 Tekniker 3
7 Sofor 9
8 Kaloriferci 2
Toplam 26




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Rektorliik Merkez birimleri, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler
ve uygulama-arastirma merkezlerinin; hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin
ihtiyaclarinin, yasalara uygun ve ddeneklerimiz dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik
olarak temin edilmesi, depolanmasi, dagitilmasini saglamak ve bununla beraber tiim
calisan personeli ilgilendiren konularda hizmet kalitesini artirmaktir.

Vizyon:

Gelisimci yapiya sahip, degisiklik ve yeniliklere agik, sorunlara hizli, kaliteli ve etkili
¢oziimler iireten teknolojik imkanlarla donatilmig, c¢agdas ve bilimsel gelismeleri
caligmalarina yansitan, isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i personeli, kaynaklari etkili ve
verimli kullanimi ile 6rnek bir baskanlik olmaktir.

Amac ve Hedefler:
Bagkanligimiz 2017 yilinda,

- Rektorliige bagl birimlerle Akademik birimlerin biiro ve igyeri mal ve malzemeleri ile
biiro ve isyeri makine-techizat talepleri dikkate alinarak talepler karsilamayz,

- Mevcut laboratuari olan birimlerin laboratuarlarinin modernizasyon yoluna gitmeyi ve
ayrica; Bilgisayar laboratuarlari olmayan Meslek Yiiksekokullar1 i¢in Bilgisayar
Laboratuarlar1 kurmayn,

- Mal ve hizmet temini anlaminda dédenegi bulunmayan birimlerin 2017 yilinda talepleri
dogrultusunda ihtiyaglarinin kargilanmasi yoluna gitmeyi,

- 2017 yih i¢in temizlik hizmet alimi ile giivenlik hizmet alimi ihaleleri yapilmis, s6z
konusu hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli ¢aligmalari

yapmays,

- Universitemiz hizmet araglarinin daha iyi hizmet vermesi igin gerekli diizenlemeler
yapilarak 2017 Biitge Kanunun T cetvelinde yer alan araglarin alimi icin gereken
islemlerin yapilmasini,

- Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi icin araglarin sevk ve idaresinde gerekli
diizenlemeler yapmayi,

- Tahakkuk islemleri ile ilgili her birimin kendi tahakkuk islerinin yapmalar1 konusunda
gerekli caligmalar1 yapmayi, hedeflemektedir.



B.YONETIM SISTEMI

Daire Baskanligimiz I¢ Kontrol Eylem Plam cergevesinde calismalarii yiiriitmekte
olup, bu calismalar kapsaminda hazirlanan ve yapilan c¢aligmalar1 gdsterir evraklar
dosyalanmaktadir. Dosya igerisinde Baskanligimiz biinyesinde ¢alisan personele ait gorev
dagilim ¢izelgeleri, 6 aylik performans degerlendirme formlar1 ile yasal mevzuatlar
cergevesinde yapilan dogrudan temin ve ihalelere ait is akis semalari, is analiz ve risk
degerlendirme formlar1 gibi ¢alismalar bulunmaktadir.

Bununla birlikte Daire Baskanligimizin yapmis oldugu hizmetler asagida siralanmistir:

Tahakkuk Faaliyetlerimiz;

a) Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerine ait fatura tahakkuk islemleri,
b) Universiteye ait telefon, elektrik, su ve faturalarinin tahakkuk islemleri,

€) Yurtigi-Yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yolluklarinin tahakkuk islemleri,

d) Kurslara katilim ticretlerinin tahakkuk islemleri,

e) Avans ve kredi mahsup islemleri,

f) Memurlarin 6gle yemegine yardim hizmetlerinin tahakkukunun yapilmasi.

Satin alma ve Tasinir Kayit Kontrol Faaliyetlerimiz;

a) Universitemizin Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye Giderleri programinda yer
alan proje 6deneklerinin Biitge Kanunu ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilin
limitler dahilinde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nda belirtilen ihale usullerine gore
satin alma islemlerini yapmak,

b) 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
harcama yetkilisinin (Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
diizey yoneticisi harcama yetkilisidir.) harcama talimatina istinaden 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak satin alma isleminin baslatilmast,

¢) Yurtdisindan veya Yurticinden Universitemiz adina giimriige gonderilen mallarmn
alimmasinin saglanmasi,

d) Giimriik kanaliyla gelen hibe-bagis malzemelerinin giimriik islemlerinin yapilmas,

e) Baskanligin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik sarf malzemeleri,
dayanikli tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin (mevcut olan, satin alinan ve
bagis yapilan) taginir iglemlerinin kayit altina alinmas, izlenmesi.

f) Universitemiz Genel Temizlik Hizmet Alim1 ile Giivenlik Hizmet Alimi Ihalelerinin
yapilmasi.

g) Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve diger Merkezler ile Idari birimlerin yil igerisindeki
ihtiyac1 olan makine-teghizat malzemelerinin temin edilmesi.



C.SONUC VE DEGERLENDIRME

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

Baskanligimizca kullanilan otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi saglanmali,

Cagdas, kendini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye
personel istihdami saglanmali,

Personelin i motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi saglanmali,

Mevcut is disiplini ve kurum kiiltiiriine baglilik giiclendirilmelidir.

Verilen hizmet alanlarinin her gegen giin biiyiimesi nedeni ile Baskanligimiz biit¢esinin
onemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitge kalemlerindeki &denekler
attirtlmalidir.

Biitge harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun Ihale islemlerinde, Egitim kurumlarma, 6zellikle
itiraz siireleri bakimindan daha pratik ¢oziimler getirilmeli. Ihalelere yapilan itirazlarda
keyfi tutum ve davraniglar 6nlenmeli.

Bagkanlik calisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilmeli.
(Hizmet i¢i egitim, sosyal faaliyetler v.b)

Birimler biitce kalemlerindeki 6denekler nispetinde ihtiyaglarinin kendi imkanlari ile
karsilamali, ancak biiylik kapsamli, ihale gerektirecek alimlar i¢in Baskanligimizdan
talepte bulunmalidir.

Ali AYAR
Idari ve Mali Isler Daire Baskani



